SOYYIGIT GROUP

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

BOLUM: INSAN KAYNAKLARI YURURLUK TARIHI: SAYFA: 1/4
YONETMELIK NO:POL-IK-03 08.06.2020
REVIZYON NO: 0

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim c¢alismasi seklinde yuraterek olusturdugumuz standartlari igerir.
Hedefimiz SOYYiIGIT GROUP biinyesinde yer alan sirketlerimizde Sosyal Uygunluk
Politikasini sirket kaltird haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk
standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari
ile Grlin ve hizmet olusturmanin yaninda bu politika calisanlarinin kanunlar ¢ergevesinde
standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve guvenligi kurallarina
uymayi, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda acik ve durist bir iletisim, saygl ve
deger gordigl isyeri olusturmayr taahhiit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim
calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikcilerimize bilgilendirme vyapilir ve
tedarikgilerimiz bu kriterlere gére degerlendirilir. Bu politika kapsaminda, endiselerini,
kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir misilleme veya
cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygl ve endiselerini dile getirmesi icin
olusturulan Oneri, Dilek ve Sikayet kutulari kullanilir. Calisanlar kutulara her tirli géris,
istek, sikayet ve Onerilerini atabilir ve bunlar Ust Yénetim tarafindan acilarak,
degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar igin gerekli iyilestirme, diizeltici ve dnleyici
calismalar yapilir. Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

1) Zorla Calistirma (Gonulli Calisma)

2) Cocuk isgiicti (Resit Olmayan Calisanlar)

3) Ayrimcihk (Esitlikci Yaklasim)

4) Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
5) Saglik ve Glvenlik

6)Toplum ve Paydaslarla Baglilik

7) Yabanci Uyruklu Calisanlar

8) insan Kacakgilig

9) Dinlenme Giinleri ve Tatiller

10) ise Alma ve istihdam

11) is Sézlesmesi (isveren Sozlesmesi)

12) isci Disiplini

13) Sosyal Uygunluk Cercevesinde Tedarikgi Secimi
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1- Zorla Calistirma (Gonilli Calisma)

isyerimizde, Zorla isci calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sdzlesmesi, borca
karsilik isguicli, askeri isci veya kole isglicti ve her turli insan ticareti dahil olmak Uzere,
tim sekilleri yasaklar.

2- Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

isyerimiz, gecerli yasa ve dizenlemelerin asgari yas hiikimlerine bagh kalir. isyerimiz,
tehlike icinde c¢alisma gerektiren pozisyonda 18 yasin altindaki kisilerin galismasini
yasaklar. isyerimizin cocuk isgiiciine iliskin yasagi, Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgiiti standartlarina
uygundur.

3- Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)

isyerimiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi
durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda kokli bir taahhiide sahiptir. isyerimiz;
irk, cinsiyet, renk, milliyet, ya da sosyal kdken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya
yururlikte olan yasalarca korunan her tirli deger statli temelinde ayrimciligin veya
fiziksel ya da s6zli tacizin olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye kararhdir. isyeri icin
personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel
alinarak yapilir.

4- Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

isyerimiz, calisanlarina; sektore ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetci tcretler verir.
Uygulamalarimiz; Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan o©6demeler hakkinda
yurirlikteki yasalara ve is sOzlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir.
Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve
muimkiin oldugunca yukselme firsatlari sunularak bu ¢abalar desteklenir.
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5- is Saghg ve Giivenligi

Sirketimiz, Guvenli ve saglkh bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar.
Sirket, ¢alisanlarin kaza, yaralanma ve saglgi tehdit eden her tirli faktére maruz kalma
riskini minimuma indirerek, galisanlarina giivenli, saglkli ve verimli ¢alisabilecekleri bir ig
ortamini olusturarak stirekliligini saglamayi amaclar. Sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve
rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterir.

6- Toplum ve Paydaslarla Baghhk

Sirketimiz, Paydaslariyla, onlarin gorislerini dinleyerek, goruslerinden bilgi edinerek ve
goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhtdi verir. Bu baglamda
calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini
temsilcilerle gorisebilecekleri ortami olusturur ve oOneri kutularina yazih olarak
bildirmelerine olanak saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani igindeki isyeri
haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhidu verir.

7- Yabanci Uyruklu isci Calistirma (Yabanci isgilerin istihdami)

Sirket icerisinde calisma halinde bulunan yabanci uyruklu calisanlarda; is sdzlesmeleri
anlayacaklar dilde diizenlenir. ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar
kendisinden alinamaz. isci hicbir durumda bor¢landirilarak calistirilamaz. Sirket tarafindan
yabanci iscilerin calisma konusundaki yasal haklari korunur.

8- insan Kagakgilhig

Sirket kacak isci calistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik
sebebi disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tirlli bilgisi
korunur ve yasalarin belirttigi 6lciide sakh tutulur.

9- Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlar yasal haklari ¢cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilamazlar.
Haftada Bes glin ¢alisan personele iki glin hafta tatili verilir.
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10- ise Alma ve istihdam

Sirket yonetimince ihtiya¢c duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (yabanci uyruklu isci, esitlikci
yaklasim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

11- is Sézlesmesi (isveren Sézlesmeleri)

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele
teklif edilen kosullari iceren “is Sozlesmesi ve Personel Yonetmeligi“ hazirlanir. Géreve
baslamayi kabul eden personele “is S6zlesmesi ve Personel Yonetmeligi” imzalatilir.

12- isci Disiplini

Sirket tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan
belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, ¢alisanini disipline etmek igin higbir sekilde
Ucret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

13- Sosyal Uygunluk Cercevesinde Tedarikg¢i Secimi

isyerimiz, is Ortakhg kurmayr dusiindigl tim alt Uretici, fasoncu, taseron
birimlerini tedarikci degerlendirme prosediriine uygun olarak secer. Uygunsuzluk olmasi
durumunda ise dizenleyici faaliyet hazirlayarak yine st yonetime raporlar ve iyilestirici

calismalarini tamamlar.

14.Yurirliik : Sosyal Uygunluk Politikamiz 08.06.2020 tarihinde yurirlige girmistir.
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