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1. BOLOM
GENEL HUKUOMLER

1.1 Amag:

Etik Kodlar Yonetmeligi, SOYYIGIT Grubu temel degerlerinin ve SOYYIGIT Grubu persone ‘mn kigisel
sorumluluklanimin anlasilmasina yardimer olmak, politika ve prosedirlerin temelini ag:l Iamak ve
herhangi bir karar alirken personele kilavuz olmast igin hazirlanmistir.

SOYYIGITGrubu personelinin temel degerlere ve etik kodiara bagh kalmas beklenmektedir.

1.2 Kapsam:
Etik Kodlar Yonetmeligi, tiim SOYYIGIT Grubu personelini kapsar.

13 Tanimlar: .
SOYYIGIT GRUP : SOYYiGIT Grubu biinyesinde bulunan; Soyyigit Gida San. ve Tic. AS. , Kerﬁ Boringer

Dis Ticaret Ltd. $ti, Yigit Gida Maddeleri Paz. Ltd. Sti, ARTYTE Bilisim Tekn. Loj.Ve Hiz.Ltd. $t| ':rketlenm
kapsamaktadir. i

Sirket : SOYYIGIT Grubu’na bagl sirketler.
Personel  Yonetmelik kapsaminda bulunan ve belirsiz siireli hizmet sdzlesm
personel.

Ust Yénetim : Bagkan, Bagkan Yardimcist, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardrmect ﬁirektér.
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2. BOLOM
SOYYiGIT GRUBU TEMEL DEGERLERI

2.1 Vizyon:

SOYYIGIT Grubu vizyonuy, faaliyet gosterilen her alanda diinyada 6nde gelen kurulusiar |Ie yarismak
teknolojik gelismelerde 6ncii olmak, misteri beklentilerini asan kalitede mal ve hizmet wetmek ve
bunun igin nitelikli is gliciini biinyesinde yasatmaktur.

2.2 Misyon:

SOYYIGIT Grubu misyonu, “toplum ve is yapilan kurumlar tarafindan tarif edilen ortak pc ydada en
yiksek kalitede gida Griinlerini Greterek SOYYiGIT Grubu ile ¢alisan herkesin yasamina degr-r katmak
icin var olmak”tir. -

2.3 Temel Degerler:

SOYYIGIT Grubu temel degerleri, SOYYIGIT Grubu’nun kim oldugunu, ne sundugunu ve fachyetlenm
temnsil eden temel taglardir.

Darustlak, sayg), gliven, agiklik, sosyal sorumluluk, ekip ¢alismas, kalite, stirekli gelisim SOYY!!:IT Grubu
temel degerleridir. Temel degerler; faaliyetleri yonlendirmekte, sirket politika ve pro; ramlarin
etkilemektedir, -

Bu yonetmelikte belirtilen etik kodlar bu temel degerler ¢ergevesinde hazirlanmistir.

2.3.1 s Saghg ve Giivenligi:

Personelin, misterilerin, faaliyet gosterilen béigelerin saghk ve giivenligini saglamak icin Gr
hizmet alanlarinda en yiiksek standartlar amag olarak belirlenmis olup, uygulamalar bu dog ;‘Jltuda
yapimaktadir.

2.3.2 Cevre Yonetimi:

SOYYIGIT Grubu, cevresel sorunlari, ticari faaliyetlerin biitiinlesmis bir parcast olarak ele ala (k cevreyi
korumayi temel sorumluluklarn arasinda gériir. SOYYIGIT Grubu tim faaliyetleri kamu bekle ntilerl ile
Brtustiirmek Gzere gahsir. ‘

2.3.3 Yiksek Etik Davranis:
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Is iliskileri, en Gst seviyedeki i is etigi standartlarina ve yiirirlitkteki kanunlara uygun olarak s eruruiur
SOYYIGIT Grubu, global ve saygin bir kurulus olabilmek icin calismaktadir. i

2.3.4 insana Sayg:

SOYYIGIT Grubu saygl ve ise katkinin takdir edildigi bir ortamda calisiimasimi tesvik etnekte ve
personeline bu ilkeyle yaklasmaktadr.

SOYYIGIT Grubu personelinin SOYYIGIT Grubu'nda gosterdigi faaliyet, sirket olarak musterek
sayginhigin etkifemektedir.

Bir isin nasil yapildigl, ne is yapildigr kadar dnemlidir. SOYYIGIT Grubu personeli, igini : /aparken
SOYYIGIT Grubu'nun is Saghg) ve Gavenligi, Cevre Yonetimi, Etik Davranis ve insana Sa /gl temel
degerlerini izler. ‘

SOYYIGIT Grubu is etiginin merkezinde, personelin kararli bir sekilde sirket standartlarm idame
ettirmesi yatmaktadir. Kasith olarak kanun ve mevzuati ihlal eden her tirli davranis, E.<:k Kodlar
Yonetmeligi'ne veya sirket politikasina uyulmamasi ve uyulmamasini gizlemeye yénelik gab alar bir is
etigi ihlali olarak gbritiir. ;

SOYYIGIT Grubu’nun 4857 sayih is Kanunu ve ilgili mevzuati uygulama hakk: sakl kalmak ka:fdl ile, bu
yonetmelikte tanimlanan etik kodlara aykini fiil ve davranislar Disiplin Yénetmeligi huk lmlermce
degerlendirmeye alinir,

3. BOLOM

SORUMLULUKLAR
3.1 Personelin Sorumluluk!an:

3.1.1 Genel Sorumluluklar:

SOYYIGIT Grubu personeli sirket operasyonlarinin, sorumlu is uygulamatarini yansitmasin s. glamakla
sorumludur. Bunu saglamak icin personelin,

*  Giinliikis faaliyetlerinde, SOYYIGIT Grubu temel degerteri ile 6rtiisen davranislar se gilemesi,

* Etik Kodlar Yonetmeligi'ni, sirket politikalar: ve usullerini, yénetmelikleri ve pr( sedirleri
Ggrenmaesi, :'

*  Gahgmakta olduBu isyeri ve (lkelerdeki kanunlara, mevzuatlara ve sirket polmkalarma
uymasl, .

* Diger personelin bir kanuna, ybnetmelige veya sirket politikalari ve usu!lenne uymama
durumuntu hildirmesi, ‘
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Personelin dogrudan ve dolayh yollarla tacir veya esnaf sayilmasin: gerektiren fa |ltyetlerde
bulunmama ve Grup/Sirket ile is iliskisinde bulunan kurum/kisiler veya rak:plerde girev
almamasi, ‘:

Personelin yapmasina miisaade edilmeyen bir eylemin, sirket disindan bir kUI'LI|L ;, temsilci
veya tedarikgi gibi bagka kisiler tarafindan yapiimasina engel olmast,
Etik Kodlar Yonetmeligi veya diger sirket ydnetmelikleri, politikalart ve usutlerz ihlallerini
ydnetime rapor etmesi, .

Kotl davramslann aragtinfmasinda, yonetim ile isbirlizi yapmast ve eksiksiz, cogru bilgi
saglamast

gibi genel sorumluluklan vardir.

Personel bu sorumluluklarini yerine getirirken herhangi bir isiemde bulunmadan &nce §| ket insan
Kaynaklari Mitdiir(i/ Yardimcitaninin gériisiine basvurabilir.

3.1.2 Konuya Ozel Sorumluluklar:

Personel, belirlenmis olan konularda; yirirliikteki kanunlar, yénetmelikler ve sirket pOIItlk: Iarma her

zaman uymak zorunlulugundadir.

Personelin,

Hediyeler & Agirlama ~ Gérevi geregi, is iligkisinde bulundugu is sahiplerinden, cegeri 100
TL'den ylksek olan hediyelerin kabul edilmemesi. Ancak; hediyenin kabul edllme nesi ticari
iliskinin zarar gorecegi bir durum vyaratiyorsa, personelin bagh butundugu | yonetlcwl
bilgilendirmek tizere teslim alinmas,,

(Yilin &zel giinlerinde is sahiplerince reklam amaci ile verilen kiigiik ve degeri
gecmeyen hediyeler {ajanda, takvim, kalem vb.) bu madde kapsami disindadir.)

00 TL'yi

Riigvet, Komisyonlar vh. Uygulamalar — Uygunsuz veya gayri mesru olarak algllc nabtlecek
herhangi bir 6deme veya diger tirde bir gikarin asla teklif edilmemesi, saglanma nasi veya
kabul edilmemesi,

Uriin ve Hizmetler icin Odemeler - Ugiinci sahislara yapilacak girket odemeEe rinin, her
zaman uygun sekilde ve yolsuzluk olarak algilanmayacak bir Gslupta yapiimasi,

Stnir Otesi Ticaret — Uriin veya hizmet ticaretinin yvapldig Glkelerdeki; tiriin e hizmet
ihracati ve ithalati ile ilgili kanunlarin 6grenilmesi ve kanunlara uygun davramlmas_ffl,‘
Miisteri, Titketici, Tedarik¢i veya Ugiinci Taraf Mahremiyeti — SOYYiG " Grubu
mugterilerinin, titketicilerinin, tedarikgilerinin veya lglincit taraflarin mahremivietinin ve
bilgilerinin dikkatli bir sekilde korunacaginin, kendi haberleri olmaksizin f"'ilgilerinin
kullaniimayacaginin  ve bu bilgilerin alma vyetkisine sahip olmayan dage kisilere
agiklanmayacaginin garanti altina alinmas, ‘
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*  Cikar Catigmalan — Sirket disi istihdam; diger faaliyet ve mali menfaatler; sirket |(| bllgtlerm
kullammi ve paylagimi; sirkete ait ticari firsatlar; aile fertleri ve diger kisisel |l iskileri de
kapsayan gikarlar déhil, ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere personelin ;;rrketeﬁ;kar;l olan
gorevleriile olast bir catigma tegkil edebilecek kisisel ¢ikarlarin mutlaka blldmlmeli'

*  S§irket Varliklan — Sirket varliklanini her zaman SOYYIGIT Grubu cikarlanni gowterek ve
koruyarak ahinmass, kullaniimasi, paylasimasi veya satilmas, 5

*  sirket Fonlar — Sirket mali varliklarinin sadece yetki verilen amaglar igin kuIlamInﬁs;

*  Sirket Bilgileri — Bu bilgilerin, sirket personeli clmayan kisilere yetkisiz olarak ag;k anmasina
engel olunmasi ve korunmasi,

«  Sirket Zamani - Sirket zamaninin sirket harici bir is icin kullaniimamasi, ‘

*  Zimmete Gegirme, Hirsizlik veya Gasp — Sirkete veya baska bir kisiye ait, mulk v eya diger
varhiklanin  dolandinalk, hile veya gasp vyoluyla asla alinmamas, 3. - sahislara
yénlendiritmemesi ve/veya aktaridmamasi,

*  Kayrtlar ve Raporlar — Sirket kayitlarinin dogru ofarak olusturulmas: ve giincel ;""utulmasu
sadece dogrulugu kesin olan verilerin saglanmasi, sirket kaydinda asla yanl|= heyanda
bulunulmamasi ve bulunuimasina miisaade edilmemesi, -

* Rekabet Uygulamalart — Diger sirketlerle rekabet ederken, miisteriler ve teda ikgiler ile
iliskileri gelistirirken; uygun arag ve yollarin kullaniimasi, :

* Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi ~ SOYYIGIT Grubu’nun rakipleri hakkinda blig: tOplarken
sadece uygun yollarin kullanilmas: ve asla hirsizlik, yalan beyan yoluyla bilgi edmlimemes:
veya bu bilgileri uygun olmayan bir sekilde elde etmek i¢in bagska kisilerin kullamile: amasl,

*  Kamu ile iliskiler — Kamu gérevlileri ile ¢alisiiyorsa kamu personeli ile olané“:iligkiierin
kanunlara uygun oldugundan ve hiikiimet tarafindan yiirirlige koyulan gelakilhklere
uygunlugundan emin olunmas;, '-

*  Cevre Koruma ve Siirdiiriilebilirlik — Ticari faaliyetlerde; kirlenmeyi en aza indt‘::rgeyerek
fireleri azaltarak, strduarilebilirlik ile ilgili sirket politikalarini ve programlanm |zieyerek
gevrenin korunmast,

+  Urlin Yénetimi — SOYYIGIT Grubu'nun miisterilerine sagladig riinlerin, hlzm =tler|n ve
teknolojilerin sirket taahhitlerinine uygun olarak sunulmasi, ;

* insan Haklari—SOYYiGIT Grubu’nun insan haklari anlayisina uyulmasi ve sirket faa] yetlennln
insan haklarina uygun olarak gerceklestiriimesi, -

«  Ugiincii Sahislarla iletisim — SOYYIGIT Grubu disindan temas kurulan kisilerin, liglll SOYYIGIT
Grubu personeline gerektigi sekilde yonlendirilmesi, ]

* Fwsat Esitligi ve Aynmabk Yapmama - Personel ise alma kararlarinin yntenekler
dogrultusunda verilmesi ve karar siirecinde dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapllmar 1asl,

* Insana Sayg! — Diger kisilere saygili davranilmasi, taciz, mobbing, diismanlik veya .aygmzhk
olarak algilanabilecek herhangi bir davranista bulunmaktan kaginiimas,

¢ Mahremiyet & Kisisel Bilgiler — Diger kisilerin sahsi bilgilerine, miilklerine ve haklar na kiginin
kendisine gdsterilmesini bekledigi sekilde saygi gdsterilmesi, :
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*  Glvenlik ve Saglik — is Saghg ve Givenligini garati altina almak icin gerekli tinlefmlerin ve
aksiyonlarin alinmasi

konularinda 6zel sorumiuluklar vardir.

3.2 Ydneticilerin Sorumluluklari:

SOYYIGIT Grubu ybneticileri, personelin islerini nasil yaptiklar {izerinde gok etkilidir. Pirsonel is
teamiillerinin uygun olup olmadigint ydneticilerinden &grenmektedir. Bu nedenle, yonet:ca erm ilave
sorumiulukiar bulunmaktadir. Bunlar, '

*  Personelin bireysel faaliyetleri igin yiiksek standartlar belirleme, -

*  Sorumluis teamiilferi hakkinda ve bunlarin SOYYIGIT Grubu temel degerleri ile Ol’tl. ;mesn icin
diizenli ve anlasilir bicimde iletisim kurma,

* Tdm personele adil davranma, ayrica adil davranmanin her personele ayr’5§| sekilde
davranilacagl anlamina gelmedigini personelin anlamastna yardimci olma, :

*  Personele yoneticilerin is etigi ve uyum sorulartile ilgili olarak yardima hazir olduklarml veya
onlarin olasi bir uyumsuzluk ve/veya suistimal olayint korkusuzca ve herhangi b T tepk:ye
maruz kalmadan raporlayabileceklerini bildirme, :

* Personelin sikayet raporunu uygun bir sekilde ele alma, .

* Personelin ¢ikar catigmalan durumunu, is kararlarinin tamamen sirketin yararl 1a olacak
sekilde yanitlama, :

*  Bu ydnetmelikte tanimlanan etik kodlara aykiri fiil ve davramslan sirket insan [aynaklan
Yoneticisi veya sirket Ust Y&netimi’ne bildirme '

sarumiuluklar vardir.
3.3 ihlaller:

Etik kod ihlalieri, belirtilen sorumluluklari ve dahili denetim tarafindan incelenen personel fa%iiyetlerini
kapsamaktadir. Bu ihlaller asagida belirtilenleri igermekte olup, ancak bunlarla simirh kalmarf_%aktadlr;

*  Resmi sirket kayitlarinin yanlis beyan edilmesi,

+  Zimmete gegirme,

+«  Hirsizhk,

» Cikar catismalan,

* Rilsvet, gasp (santaj) veya uygunsuz hediyelerin alinmasi,

= Sirket fonlarinin uygunsuz kullanilmasi,

+  Sirket zamani iginde asin bir sekilde kisisel isler pesinde kosulmasi veya Gzel zny.
agirlanmasi,

+  Uygulamadaki kanun ve yonetmeliklere uygunsuzivgun bilinmesi,
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*  Sirket prosediiriine, standardina veya politikastna uymama olayinin gizlenmeye (;. I|§|Im35|
*  Gizli bilgilerin yetkisiz olarak agiklanmasi,
*  Resmi bir sirket sorusturmas: sirasinda yanls bilgilerin veriimesi,

*  Grup/Sirketin ticari ig iliskisinde bulundugu firmalar/kisiler ile &zel is iliskisi ve/v *ya kisisel
amagl alacak/borg iliskisinin kurulmas:, b

4, BOLOM
MUSTERILER VE HISSEDARLAR iCIN SURDURULEBILIR UYGULAMALAR

4.1 Miisteriler icin Sitrdiiriilebilir C8ziimler Uretmek:

Sirketin basans), hizmet sunulan miisteri ve tiiketicilerin ihtivaclarinin ne élgiide karg;l!anablldlgme
baghdir. SOYYIGIT Grubu, pazarnn sorumlu davranig beklentilerini karsilamak iizere calsir.: SOYYIGIT
Grubu temel degerleri; kurdugu etkilesimin, sundugu triin ve hizmetler kadar énemli oldugunu
dusinmektedir. Tim musteri iliskilerinde, musteriterin ve sirketlerinin SOYYIGIT Grubl na kars
duyduklan gliveni uzun soluklu bir sekilde sirdiirmek icin, glgli is uygulamalar s=rgllemek
gerekmektedir. i

SOYYiGIiT Grubu'nda hediye alip verirken, agirlama ve is 8demelerinde, simir 6tesi tlcarette w musterl
ve tiiketicilerin mahremiyetini korumada sorumlu davranmak esastir. Miisterilere nasi! dav am!acag:
ve ihtiyaglarninin nasi kargtlanacag (izerine odaklanihr. :

4.1.1 Hediye, Agirlama ve Odemeler:

SOYYIGIT Grubu miisterileri, tedarikileri ve diger is ortaklariyta olan iliskilerinin giicli olmasi i in calisir,
SOYYIGIT Grubu disindaki is kararlarini etkilemek icin hediye veya agirlama uygulamas, \/aS_IdISI veya
is etigine aykin 6demeler yapilmas: kabul edilmez. Tiim durumlarda, uygun gériilmeyen davrc nlslardan
kaginmak i¢in, mantikl kararlar vermeli ve dlciilii davrantimaldir. -

Sirket, hediye alinmasini ve verilmesini tesvik etmemektedir. Agirlamanin uygun oldug _ve nadir
durumlarda hediye verildiginde veya alindiginda, personel hediye veya agirlama konusunde{;ﬁpersonel
Yonetmeligi'ndeki esaslara aykiri davranmamalidir. Personel hediye veya agirlama konusund:_:fa;

* Bolgesel is uygulamalarina uygun olmasini,

+ Acik ve net bir ticari amaci olmasiny,

*  Birrugvet, bags, kisisel yardim veya uygunsuz ddeme olarak algilanmamasini,
*  Bir ticari iligkiyi etkilemek icin sunulmamasini,

*  Yurdriikte olan kanunlari ve is etigi standartlarins ihlal etmemesini,

* Halka agiklandiginda, sirket veya personeli stkintiya sokmamasini,
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* Asin olarak dusinilebilecek bir degere sahip olduklar veya degeri SOY‘(EC“:iT Grubu
tarafindan her tlke igin belirlenen sinir miktara esit veya daha yiiksek oildugu takdx ‘de, sirket
Baskan/Genel Midiiri tarafindan onaylanmasini i

saglamakla yikumliidiir,

4.1.2 Riisvet ve Komisyonlar:

Risvet ve komisyenlar yasa disi uygulamalardir. Bir is kararint etkileyecek bir ddeme yaprl na5| veya
degerli bir sey teklif edilmesi riisvet veya komisyon olarak disinilebilir. Persone, asla bu tiir: Hir ddeme
teklif etmemeli, talepte bulunmamali, kabul etmemeli veya kabul etmeye istekli olmamal dir. Nakit
olmayan hediyeler bile riigvet olarak algianabilecegi igin, dikkathi davranimas: ve konj ile ilgili
yonetime bilgilendirme yapilmas: gerekmektedir. L

4.1.3  Uriin ve Hizmetler igin Yapilan Odemeler:

Satisla ilgili komisyonlar, iskonto ve indirimler, kredi ve ddenekler geleneksel ticari fmelerdlr
Personel, yasadigi ve is etigine uymayan 6demeler yapmaktan kaginmal ve yu “Girlitkteki
yénetmeliklere uymakdrr,

Sirketin yaptigi veya aldifi 8demeler:

*  Deger olarak makul olmali, verilen iriin ve hizmetler ve sektér dlgttleriile orantlll :Jlmalldir

* Tamamen gerekgelere dayali olmalidir, }..;

*  Biranlagma gibi gerektigi sekilde belgelenmelidir. Belgelendirme, islemin yapisini \;a amacin
net bir sekilde tanimlamahdir. Bir anlasma yapmanin miimkiin olmadig duﬂ:umlarda
onaylayan bolum veya fonksiyon, Hukuk islerinin gériisil ile §demeyi aciklayan bu - protokol
hazirlamali ve dosyalamalidir. Orijinal satig anlasmasi veya satis faturasinda bel:mlen tiizel
kisiye ¢cek, banka havalesi veya alacak dekontu anlasmada belirtilen sart ve ko;uﬂar
dogrultusunda yapilmalidir,

*  Sirketin yetkililerine, personeline veya temsilcilerine veya bagka bir tiizel kisiye de gr! sirket
tdzel kisiligine yamlmalidrr, -

*  Sirkete veya atadigi tiizel kisinin i yerine veya banka hesabina ve orijinal satig anlz{f}masmda
veya satig faturasinda belirtilen ilgili Gilkeye uygun olarak hazirlanmali ve gﬁnderi!:ﬁjglidir,

* Herhangi bir dokiimanda tahrifat yapiimamali, gercege aykri beyanda bulunulma::'nall veya
kasith olarak fazla degerden gosteritmemelidir (faturalar, konsolosluk belgeleri, akr=d|t|f vb.
dahil). Buna, dokiimaniarin veya dokiimanlardaki bilgilerin gizlenmesi veya thma ednlmesn
veya dokiimanlarin kasten yanlis adrese génderitmesi de dahil edilmelidir,

* Odenen komisyonlar, geri 6demeler, krediler, indirimler veya Odenekler de da nl olmak
tzere; standartlara, yazil ticari kogullar gére yapilmaldir.
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Islemi onaylayan kisi, islemin duruma ve sirket politikasina tamamen uygun olarak yapllmasmr
saglamak igin, islemi tam anlamaktan ve gereklerine uygun davranmaktan sorumiudur.

Genel olarak, bir 6deme {irlin ve hizmetlerin saglandig aymi iilkede yapiliyorsa, 6demeniriéyaprlm35|
igin Gzel bir incelemeye veya Gdenecek kisinin yazill bir talepte bulunmasina gerek yok ur. Vergi,
kambiyo denetimi veya difer kanunlari ihlal ettigi goriilen bir deme asla yapilmamalidir. Pe ’sonel bir
Gdemenin yasalhgmdan emin degilse veya bu politikaya aykir bir talep sdz konusu ise Huku < I§Ier| ve
Finans B&lUm4’nin onayimi almalidir.

4.1.4  Sinir Otesi Ticaret:

SOYYIGIT Grubu’nun faalivette bulundugu bdtgedeki kanunlar, yénetmelikler veya is yapma | ,ekh farkl
olabilir. SOYYIGIT Grubu temel degerlerini ve standartlarini korurken, ayni zamanda yerel kural ve
kanunlara uyulmasi gerekir. Bu nedente, SOYYIGIT Grubu’nun sorumiu bir sirket olarak saygmhg;m
korumak icin, her personelin ilgili kanun ve ydnetmelikleri anlamasi ve uymasi gerekmekted r

4.1.4.1 fhracat Denetimi:

Personelin, bir Glkeden diger bir iilkeye Uiriin, hizmet ve teknoloji ihracati icin yi]rijrlﬁkt& bulunan
ulusal ve uluslararas: kanunlari, mevzuati ve diger kurallari anlamasi ve izlemesi gerei«mektedlr
ihracat kurallan driinlerin bir Glkeden digerine transferi ile ilgili olmanm yani s:r:, asaglda
belirtilenlerin sinirlanmast s6z konusu olabitir; -

+ Internet, e-mail, gériisme, toplanti ve veri taban erisimi gibi araclarla diger uI \edek| bir
kisiye teknik veri transferini (Bu sinirlama, diger sirket personeli ve personelm:?jdlsmdam
kigilerle bilgi paylagimi icin de gecerlidir), :

* Personelin bagka bir itkeye yaptigi is seyahati esnasinda bilgisayari yanina almasi
varhklarinin belirli bir teknoloji ile nakledilmesini,

bi, sirket

* Baut durumlarda, ihracat denetim kanunlarinin sirketlerin veya bireylerin belir! {ilkeler,
sirketler veya bireylerle dogrudan veya dolayh olarak is yapmaliarina miisaade etn;»:remesini.

Bu kurallar; SOYYIGIT Grubu, SOYYIGIT Grubu'nun bagh sirketleri, bagh ortakllklan :ve ortak
girisimleri ile SOYYIGIT Grubu ve diger sirketler arasindaki islemler icin de gecerlidir. :

Belirli bolgelerdeki ihracat denetim kanunlar birbirleri ile gelisebilir. Bu sorunlan t‘:nleﬁmek icin,
personelin trin, hizmet ve teknoloji ihracati ile ilgili kanunlar ve uygulamalari hakkinda anuk isleri
Direktérlugl’ nden destek almasi gerekmektedir. o

4.1.4.2 Giimriik ve ithalat Uygulamalar::

Glimrik kanunlan, bir yandan her iiikenin yerel endustrilerini, tilke giivenligini ve ticart haklarini
korurken, ayni zamanda yasaklanmig kalemlerin bir Glkeye girmesini dnlemektedir. Bu kurallar,
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SOYYIGIT Grubu, SOYYIGIT Grubu’'nun bagh sirketleri, bagh ortakliklar ve ortak giricimleri ile
SOYYIGIT Grubu ve diger sirketler arasindaki islemler icin de gecerlidir. Bu kurallar, _SOYYIGIT
Grubu’un ithal ettigi tim Griinler icin dogru siniflandirma, deger ve mensei ulkeyi bel\ rrlemesini
gerektirmektedir. Personel, uygun belgelerle SOYYIGIT Grubuw'nun ithalatlannin yurur!uctekl tim
kanunlarla uyum iginde olmasini saglamak igin makul 6zen géstermelidir. Bu adim, per<one]m en
azindan ithal edilen trlnler, bunlarin Gretim yerleri ve tam maliyetleri hakkinda ek5|k5|z dogru ve
detayh bilgileri raporlamasini gerektirmektedir.

4.1.5 Miisteri, Tiiketici, Tedarikgi veya Uglincii Taraf Mahremiyeti:

SOYYIGIT Grubu personelinin sirkete, misterilere, tiiketicilere, tedarikgilere ve tigiincit ta aflara ait
bilgileri korumak icin belirli yikimlilikleri bulunmaktadir. Personel edindigi bilgilere | ‘stinaden;
musteri ve tedarikgilerin zaaflartndan yararlanamaz ve eksik/yanhs bilgi vererek kar amaci ga ‘demez.

Personelin; musteri, tiketici, tedarikgi ve tiglincli taraflanin kisisel bilgilerinin toplanmasi, tr?fmsferi ve
kullamimt ile ifgili kanunlari bilmesi gerekmektedir, Bilginin titriine bagh olarak, baz tilkeler, Jirketlerin
bu bilgileri nasil ele alacagina dair oldukg¢a 6nemli sinirlamalar uygular. Ayrica, deme kartt:gtivenligi,
ilke kanunlan ve sirket politikalan kisisel bilgilerin ele alinmasinda fiziksel ve elektroni;{; koruma
gerektirebilir. Kisisel bilgiler, bir bireyi tanimlamaya yeterli bilgilerdir. Kisisel bilgiler; n"i;;zijgiterinin,
titketicinin, tedarikginin veya tgiincii tarafin ismi, dogum tarihi, ticari ve kisisel adresi, ticari ve kisisel
telefon numarasi, kredi karti numarast veya vatandashk numarasini icerebilir. SOYYICIT Grubu
yUrdrlakteki tiam gizlilik kanunlarina uymalidir.

Sir Gtesi ticaret yaparken, sirketin yUrlrliikteki kanunlar uyarinca miisteri, titketici, teda lkg; veya
Uglinch tarafin onay ile veri transfer anlagsmalarint kullanmasi gerekebilir. ‘

4.2 Hissedarlar igin Siirdiirilebilir Bliyiime Yaratmak:

Hissedarlar igin strduriilebilir bilyime vyaratmanm anlami, yatinmlarda iyi ve sﬁrel{jﬁi kazang
saglamaktir. Bu amaca ulagmak ve temel degerlere bagh kalmak Gzere, sirket varliklarinin {_{erimli bir
sekilde kullanilmasi, korunmast ve girket menfaatine hizmet etmeyen tim celiskilerin dikkat{:}
gerekir. Hissedarlar icin stirdiiriilebilir bilyimenin yaratiimasi, SOYYiGiT Grubu'nun miist;
tlketicilere daha iyi ¢dzlimler iretebilmesi icin mali kaynaklar saglamaktadir. Bu neden
yatinmliarint korumak sirket personeli sorumiuluklart arasindadir.

alinmast
ilere ve
onfarin
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5. BOLOM

TOPLUM i¢iN SURDURULEBILIR UYGULAMALARIN GERCEKLESTIRILMESI

SOYYIGIT Grubu Cevre Yonetimi temel degeri, Grub’un hizmet verdigi titkelerde sundugu tai:hhutlerin
gerceklestiriimesinde énemli bir yer tutar. SOYYIGIT Grubu; hedeflerine ulagsmak icin yasal olarak
rekabet ederken, cevreyi korumayi ve faaliyetlerini, Griinlerini ve hizmetlerini iyi yoneterek insan
haktar standartlarina uygun davranmayt amag edinmistir.

5.1 Rekabet Uygulamalar::

SOYYIGIT Grubu, miigterilerinin ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verebilmek ve hissedarlarin c =-gerlerm:
iyilestirmek igin, pazarda rekabet etmektedir.

SOYYIGIT Grubu’nun faaliyet gosterdigi iilkelerde hemen hemen tiim rekabet kanun!aafl, ticareti
sinirlayan  veya rekabeti azaltan anlagmalar yapimasimi ve davranislarda bulti;hu!masml
yasaklamaktadir. “3

Rekabet kanunlarninin ihlal edilmesi, rakipler arasinda;

* Fiyatlann sabitlenmesi, kontrol altinda tutulmasi veya diger satis sart ve k( §ullann|n
belirlenmesini {6rnegin kredi kosullart), i

* Belirli tedarik¢i ve miisterilerin boykot edilmesini,
*  Misteri, Griin, bélge veya pazar tahsisini,
«  Urinlerin liretim veya satiginin sinirlandirifmasi igin yapilan anlasmalan

icermektedir.

Bu ve diger rekabet kanunu ihlallerinde, sirket ve ilgili personelin cezalandirilmasi gerekebi!i{_"f.

Personelin gérevi rakipler, tedarikgiler, miisteriler veya distribiitérier ile etkilesim iginde olmasini,
rekabet bilgilerini toplamasini veya ticari ishirligi gerektiriyor ise, yurirliikteki kanun/mevzL ati gok iyi
anlamas! gerekmektedir. Rakipler, tedarikgiler ve/veya distribiitérler ile ilgili etik kurallej}ira uygun
olmayan kanallar ile saglanan bilgiler Grup/Sirket stratejisi olarak kullanilamaz. Personelin: d'::éer sirket
temsilcileri ile yiirittigu faalivetlerde veya gérismelerde 3. sahistar tarafindan bir rekabct kanunu
ihlali olmamasi igin dikkatli ve 6zenli davranmasi gerekir. i

5.2 Rekahet Bilgileri:

Rekabet bilgileri sirketin ticari basarisi icin dnemlidir ve rakipler ile ilgili bilgilerin toplanmasée:nda yasal
mevzuata ve i§ etifine uygun davranmak gerekir. Personel rekabete iliskin topladig bilé;ileri ilgili
bélimlere/ydneticilere aktarirken, bilginin saglandig kaynak/yBntemi de aciklamalidir.
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Diger firmalarin ticari sirlarim Zimmetine gegiren personel igin hukuki cezalar bulunmaktadlr?:: ersonel;
sirket kurallarina uyarak, sirket ve personelin agir hukuki ve para cezalarina ;arptl “ilmasinin
onlenmesine yardimer olma sorumlulugunu tasimahdir,

Rekabet bilgilerini toplarken personel asagida belirtilen gerekliliklere uymalidir;

*  Kendini tanitirken veya bilgi toplama nedenini aciklarken gercege ayklrl:; beyanda
bulunmamal,
* Rakip veya diger bir sirketten herhangi bir bilgi calmamali,

* Personel kendisinin sahsen yapmamas: gereken bir sekilde, acente veya diger ;nr kiginin
sirket icin rekabet hilgileri toplamasina miisaade etmemeli. :

5.3 Kamu iligkileri, Kamu igleri ve Yabanci Kamu Gorevlilerinin Seyahati:

Kamu kurumlar ve yetkilileri ile ¢calismanin farkh sorumluluklar olabilir. Ornegin, ticari etkile:imler icin
her Ulke hikimetinin kendine dzgii kurallan vardir. Kamu yetkilileri ile ister milsteri iste'se kanun
diizenleyicisi olarak galisilsin, faaliyet ve etkilegimin, SOYYIGIT Grubu’nun is etigine olan bal hhglndan
odin vermemesi gerekir.

5.3.1  Kamu Yetkilileri ile Olan Genel iliskiler:

Kamu kurumlari ite is yaparken, personelin kurumun ¢alisma seklini antamas gereklidir. Bazﬂ;_:devletier,
kendi gorevlilerinin kabu!l edebilecegi hediyeleri sinirlar ve bu simirlamalara riayet etmeye{fa sirketler
icin cezai mieyyide uygulayabilir. Ozel bir davranigi etkilemek niyetiyle yapilmis olmasa bile: bir kamu
gorevlisine degeri diisiikte olsa hediye uygunsuz veya yasa disi olabilir ve riigvet/komisyn olarak
sayllabilir. Yasal istisnalar olabilecegi gibi, personelin daima kamu gdérevlilerine verilmesi fingtjrﬁ!en
tdemeleri, SOYYIGITGIDA Kurumsal iletisim ve Kamu ifiskileri DirektdrlUgi ve Hukuk isleri Du =ktor|ugu
ile degerlendirmesi gerekmektedir, ‘

5.3.2 Devlet S6zlesmeleri:

Bir devlete dogrudan veya dolayl olarak tedarik yapiliyorsa; 6zellikle alim slireci esnasinda, f‘fersonelin
hikimetin muhtemel veya glincel tedarikler ile ilgili etkilesim kuraltarini antamasi gereknekted:r
Kamu kurumlari ile ig yapmak, diger sirketlerle is yapmakla aym olmayabilir. Ozel ssrketlerm k ibul ettigi
bazi uygulamalar, bir kamu kurumu tarafindan kabul edilmeyebilir. ;

Hilkiimetin kendine zgli kurallar; Uritnler ve hizmetler icin maliyetlerin toplanmasi ve izlerf%nesi, fikri
miilkiyet bilgilerinin korunmasi, hediye veya agirlamanin teklif ve kabul edilmesi ve eski;: ikiimet
gdrevlisinin istihdam gibi is yapis seklinin birgok alaniri kapsar. Ayrica, gogu zaman hiJff(iJmetler,
tedarikgilerden sézlesmenin gereklilikleri igin yeterlilik belgesi sunmasimi talep edebilir,
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Devlet igleri ile ilgili kanunlar, cogu zaman karmasik olup, ihlal durumunda hem sirket hem d 2 sorumiu
personele ciddi hukuki ve para cezasi uygulanabilir. Kamu géreviileri ile ¢ahgma sekli k)nusunda
tereddiit ediliyorsa, SOYYiGITGIDA Kurumsal iletisim ve Kamu iliskileri Direktariigl ve Hl kuk isleri
Direktorligi ile degerlendirme yapilmasi gerekir.

5.3.3  Yabanca Kamu Géreviilerinin Seyahati:

Ticari nedenlerle, yabanct hitkiimet yetkililerinin SOYYIGIT Grubu tesislerini Ziyaret etmesi s’ :z konusu
ofabilir. Bu durumlarda, bu tiir ddemelerin belirlenmis olan kosullara uymast kosuluyla, gfSC:oY\:’iGIT

Grubu’nun yabanct bir hiikiimet gérevlisinin makul ve sinirl yemek, seyahat ve konaklama m. 15raﬂarln|
kargilamasina izin verilebilir,

* Yerel yasa ve yonetmelikler uyarinca yasal olmalidir, .

*  SOYYIGIT Grubu tarafindan dogrudan seyahat acentesi, otel veya restorana odenr 1e1tdlr

*  Zaman ve konum bakimindan tesis ziyaretiyle dogrudan ilgili olmahdr, -

*  SOYYIGIT Grubw’nun Seyahat ve Agirlama Yonetmeligi'ne, kaytt ve sinirlama gere! !mklerme

uygun olmalidir. (Seyahat ve Agirlama Yonetmeligi'ndeki limitlere uygun sekl_‘___‘_de sirket
Baskan/Genel Mudru tarafindan belirlenir.)

5.4 Cevre Koruma ve Sirdiiriilebilirlik:

SOYYIGIT Grubu’nun misyonu, sirdiriitebilir blylmenin gergeklestiriimesidir. Faaliyet goster len deger
zincirlerinde, ¢evresel olarak etkilenen alanlan azaltrken, hissedar ve toplum icin degeriery |rat|Emas:
Gnemliidir. SOYYIGIT Grubu cevreye saygl ve 6zen gostererek i is yapma vaadi (izerinde oda klan naktadlr

Yurirlikteki gevre kanunlarina uymak, persenelin gérevidir. Yénetim; personeli yurur[ukte olan tim
politika, yonetmelik, prosediir ve kanunlart anlamasi ve uymasi icin, egitmek ve teswk’i etmekle
sorumludur. Ayrica, personel SOYYIGIT Grubu is Saghg ve Giivenligi mevzuatina, cevre poliiikalarina,
standartlanina ve ilkelerine uyma gorevi tasimaktadir.

5.5 Uriin Yénetimi:

SOYYIGIT Grubu’'nda liriin yénetimi; hissedarlar korumak, toplumsal beklenti ve gere:sinimleri

ongdrmek, cevaplamak, kaynak ve enerji tiketimini en aza indirmek igin triinterin uygulamalanm
igerir. SOYYIGIT Grubu, triinlerini ve hizmetlerini iyi yonetmek lizere galismak hedefini bemmsemlg;tsr

Personelin, sirketin iriin yB8netimi programini ve kendisinin program icindeki rolini . an!amam
gerekmektedir. i

Uriin y6netiminde personel;

*  Uriinlerin kalite ve etkinligini izleyebilir,
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*  Toplumsal, miisteri, endlstri ve yasal beklenti ve gereksinimleri ongorebmr ve cevap
verebilir, ;

*  Miisteriler, toplum ve bireyler icin, kaynak ve enerji tiiketimini en aza indirebilir,

»  Urdnleri rekabet avantaji ile sunabilir.

5.6 insan Haklari:

SOYYIGIT Grubu, faaliyet gésterdigi her yerde insan haklarini koruma ve iyilestirme hedefndedlr ve
ayntitkeleri benimsemis olan ve yiiriirliikteki is kanunu ve mevzuat hitkiimlerine uygun yonetl 1 anlayisi
sergileyen sirketlerle calismay tercih etmektedir.

SOYYIGIT Grubu sirketlerinden hicbiri insan haklart ihlalleri nedeniyle ambargolu tlkeler ka Jsamlnda
yer alan iilkelerle SOYYIGIT Grubu Ust Yonetimi'nin yazili onay: olmaksizin calisamaz.

Personei, sirket islerini insan haklarinin korunmasini destekleyen ve saygi duyan is etigi ve snrumluluk
tutumu iginde yerine getirmelidir. Personel, islerini buna benzer tutum iginde yerine getlrer sirketleri
belirlemek ve bunlarla is yapmak igin caba géstermelidir. :

Is Saghg: ve Givenligi, cevre ydnetimi, etik davramis ve insana saygr Grup temel d: gerlerme
dayanmaktadir. Sirket politika ve yonetmelikleri buniari temel alarak diizenlenmistir.

Bu politikalar ve yiriirliikteki kanunlara uymak her personelin gorevidir. Yonetim, bu politika ve
yurtrlikteki kanunlan anlamatari ve uymalar igin, personeli egitmek ve tesvik etmekle soru{jfnludur.

5.7 Sirket Disi Taraflarla Temaslar:

SOYYIGIT Grubu, Grup sirketlerinin, is faaliyetlerinin dogru ve eksiksiz temsil edilmesini sagla

Gazeteciler, yazili ve sdzlii medya, kamu ve emniyet gorevlileri ve 3. sahislarla; sirket ad:if}a sadece
onaylanan personel konusabilir. Personel, sirket haricindeki taraflarla is goriigmeleri yapr‘"'lak izere
dnceden atanmadiysa, bu makamlardan gelen sorulan agagida belirtilen yénetim kademelerme havale
etmelidir: :

*  Baskan/Genel Miidiir,

*  Pazarlama Baskan Yardimcisi/Genel Miidiir Yardimcisi,
*  Kurumsal iletisim ve Kamu iliskileri Midiiri,

*  Fabrika Madarleri,

*  Hukuk igleri Direktéri,

*  Grup insan Kaynaklan Miid{iri.
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5.8 Personel icin Siirdiiriilebilirlik Kiiltitriniin Korunmas::

Isyerinin kalitesi, sirketin basarisini etkilemektedir. Calisma ortam, sirketin bagarisina yardmc: olmasi
icin her personelin basarma ve motivasyon duygusu dzerinde etkilidir. SOYYIiGIT Grubu temel
degerlerinden biri olan insana saygl, digerlerine saygih olmak, olumlu ve yapici bir 1§yer:§n| idame
ettirebilmek i¢in yardiman olan 8nemli bir degerdir. SOYYIGIT Grubu, personelin is arkadaslirina karsi
saygily, onlarin fikirlerine deger veren ve sirkete yapmis oldugu katkilari takdir eden bir yakla,} m iginde

olmasim hedefler,

5.8.1 insanlara Sayg:

Tim paydaslar icin basarinin elde edilmesi, birbirine sayg: duyulan, her personelin yaprr;il; oldugu
katkilara deger verilen ve herkese adil davranilan bir calisma ortam ile miimkin olabilir.

5.8.2 Firsat Esitligi ve Ayrim Yapmama:

SOYYIGIT Grubu, herhangi bir bireye veya SOYYIGIT Grubu’na yapilan is bagvurusuna karg: ve se alma,
terfi ettirme, riitbe disiirme, transfer, is akdinin feshi, {icret veya diger tiir tazmin ve ejitim igin
segmeler dahil olmak Uzere herhangi bir istihdam sart ve kosullar ile ilgili olarak yas ({-fasal fimit
dahilinde), irk, din, dil, cinsiyet, maluliyet, milliyet orijini, silsile, medeni durum, cinsi terci!";‘ cinsiyet
kimligi, yuz ifadesi veya kidemli statiisii geregi herhangi bir ayrimcilik yapmama ilkesini be umser ve
tiim personelinden aynit yaklasim icinde olmasim bekler.

5.8.3 Taciz Etmeme:

SOYYIGIT Grubu'nda ne tiir olursa olsun taciz olayina tolerans gdsterilmez. Taciz, bir aireyin is
performansint asin derecede etkileyebilir, géz korkutucu veya kirici bir ¢calisma ortami yaratat":ilir Taciz;
yerme, asagilayicl yorum, cinsel teveccith karsiligi ig ¢ikarfan saglama veya diger said:rgar davranis
sekillerini icerebilir. Taciz, SOYYIGIT Grubu personeli, sirketin miisterilerinin, tedarikgilerinin v eya diger
is ortaklarinin bir personeli tarafindan yapilan veya personeline karsi yapilan bir saldiny ggerebiiir.
girketin bilgisayar ve iletisim sistemlerinin uygunsuz kullanimuni; cinsel, irksal veya diger ti’:r taciz ve
aynmailig) veya cinsel-igerikli veya diger uygunsuz materyallere erisimini icerebilir, $=rke iin, hangi
medya ortami olursa olsun, elektronik iletisim kaynaklarimin kullanimi, ciddi bir kéti davrams qu;turur
ve ihlalde bulunan personele disiplin cezasi verilir. :'*

Stipheli ayrimeailik veya tacizin farkina varan personel, konuyu insan Kaynaklari Bélimii'ne bil¢irmelidir.

5.8.4 Kisisel Bilgilerin Gizliligi:

SOYYIGIT Grubu, bireylerin degerine &nem verir ve mahremiyetlerine saygl duyulma haklari ol
kabul eder. SOYYIGIT Grubu mevcut ve eski personelinin mahremiyetini ve sirketin topladl,,l bunlara
ait kisisel sayilabilecek bilgilerin glivenligini makul sekilde korur. ‘




SOYYIGIT GRUP INSAN KAYNAKLARI DOKUMANI

_ ETiK KODLAR YONETMELIGI

BOLUM: INSAN KAYNAKLARI B - YURORLUK TARIHI: "~ 1l SAYFA:
. YONETMELIK NO:PR-18-01 -~ 08.06.2020 ~ 1 4829
REVIZYON NO: 0 Do T

SOYYIGIT Grubu, sirketin topladig! kisisel bilgileri ve bu bilgilerin ticret disi haklar yﬁnetimi,ﬁ
bilgisayar erisimi ve giivenligi gibi faaliyetlerde nasil kullanilacagi hakkinda personeline bilgi verir.

Personelin, is degerlendirme ve licret bilgileri, performans degerlendirme ve prim bilgileri k|§ye ait &zel
bir bilgidir ve personel bu bilgilerini kimse ile paylasamaz, kimsenin bu bilgilerini Ogrenmeye i:alisamaz.
Personelin, SOYYIGIT Grubu Bilgi Gizliligi Politikas’'nda tanimlanan bu kisisel saptanablz_‘. bilgileri
korumak icin sirket politikalari ve prosediirlerine uymasi beklenir.

5.9 Sirket Varhklarmin Kisisel Amaglar icin Kullanima:

Blrolar, telefonlar ve bilgisayar ekipmanlan gibi tesisler, cihazlar ve hizmetlerin §|rk=;-t isi igin
kullaniimass amaglanmistir. Bu; e-posta, sesli mesaj, internet ve intranet erisimini de i icerir, Pnrsonel bu
olanaklari ve ekipmanlart kullanirken &zenli olmalidir. SOYYIGIT Grubu, sirketin ve |yersonelln
givenligini ve sayginhgini korumak icin, yiriirlikteki kanunlara uygun olarak, isyerini ve sirket
iletisimlerini izlemek ve sirket mallarini aramak gibi iglemleri yapma hakkina sahiptir. <=rket|n ve
personetin givenligini ve sayginlifini korumak, cezai suclar dnlemek, SOYYIGIT Grubu lulg:lerlnln
glivenligini saglamak igin, ylrtirlikteki kanunlara uygun olarak, isyeri ve sirket |Iet|§.:m|er|m izleme ve
sirket mallanini arama islemleri yapma hakkina sahiptir. SOYYIGIT Grubu bu iletisim b||g|l=r|n| veya

materyalleri mahkemelere ve yasal makamlara gerektigi takdirde sunabilir.

5.10 Givenlik ve Saghk:

SOYYIGIT Grubu, tiim yaralanma, mesleki hastaliklar ile giivenlik ve cevresel olaylarin énlene
inanir. Sirket bu olaylarin olmamasini hedefler. Ayrica, personelin isyeri disgindaki glivenligin
etmek ister. .

lecegine

YirGrlikteki giivenlik ve saglik kanunlarina riayet etmek, yonetmelik ve prosediirlere t{}*ymak her
personelin gorevidir. Yénetim, personelin yurirlikteki glivenlik ve saglik kanunlarini an[a:malan ve
uygulamalari icin, personeli egitmek ve tegvik etmekle yiikimliidir. Her personel, SOYYIGIT Grubu
Giivenlik, Saghk ve Cevre politikatarina, standartlarina ve ilkelerine uyulmasindan sorumludtﬁ-ﬁ;r.
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6. BOLUM

CIKAR CATISMALARI
6.1 Genel Esaslar:

Personel, kisisel faaliyetlerin ve menfaatlerin, sirkete karsi olan sorumlulukiaria geh k| icinde
olmamasini saglamalidir.

Cikar catismalan, asagida belirtilenleri icerebilir;

«  Sirket disi is, istihdam veya diger faaliyetler,

+  Sirket ici bilgilerin kullanimi ve bilgi sizdirma,

»  Sirket frrsatlan,

+  Siyasal faaliyetler veya istirakler, i

* Personelin sirketin menfaatleri dogrultusunda hareket etmesini engeileyebllecek alle veya
diger kisisel iligkiler de dahil olmak tizere; diger diizenlemeler veya durumlar,

*  Bir personelin bilgisi dahilinde, personelin aile bireylerinden birinin 8nemli finan ﬁl gtkarlar

olan sirket digi bir igletmenin, sirket ile is yapmas! veya is yapmaya caligmasi vey. raklp bir
firma olmasi,

* Personelin sirketteki gorevi nedeniyle, personelin aile fertlerinden birinin k|§ sel yarar
saglamasi (Srnegin, sirketin ticari ortaklarindan),

*  Biry@neticinin, aile fertlerinden birini ydnetmesi veya kendisine bagh personel ile ro. nant:k bir
iliski icine girmesi. {Boyle bir konu ile karsilasan personelin, bu konuyu ydneticisi \eya insan
Kaynaklari B&liimii ile gorismesi gerekmektedir.)

6.2 Olasi Bir Cikar Catismasinin Gozden Gegirilmesi:

Yénetim, bir personelin kisisel ¢ikarinin o personelin tamamen sirket menfaatleri dogrultu inda ticari
bir karar alma sorumlulugunu etkileyip etkilemedigini veya béyle gbriinmesini gézden geci

Diisiince ve goriisler asagida belirtilenleri icerebilir;

+  Sirket disi menfaatler sirketle ilgili olabilir veya personelin gérevi, fonksiyonu, mevki \ eya sirket
faaliyetleri ile rekabet icinde olabilir.

»  Personelin sorumluluklari, muhtemel gikar catismasinin yasanabilecegi alanda personelm ticari
karar almasi veya bunlarin etkilemesini de icermektedir.

»  Sirket chs1 menfaatierin halka agiklanmasy, sirketi sikintiya sokabilir. |

* Personel, sirket dist menfaat icin muhtemel olarak yararh oclabilecek sirket J:Igllerme
erisebilmektedir. ‘
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*  Muhtemel cikar catismasinin mevcut oldugu sirket disi faaliyette, personelin aile fe! tlen aktif,
ydénetici veya karar verici olarak rol alabilir. :

Personel, ¢ikar catigmatar ile ilgili her tirli soru, sorun ve neriyi yoneticileri veya insan \aynakiarl
B&élamd ile paylasabilir. ‘-

6.3 Gnemli Mali Cikar:

Personelin veya aile fertlerinin Grup sirketieri ile is yapan veya rakip konumundaki ;lrket’=rle ticari
ishirligi cercevesinde sagladifi/saglayabilecegi mali menfaatler kabul edilemez. Bu durumdl bulunan
personelin Grup sirketlerinde calismaya devam edebilmeleri icin tanimianmig menfaat zmc;rman
ortadan kaldinlmasi sarttir. Bunun saglandiginin ispati personele aittir. i

6.4 Muhtemel Bir Cikar Cattsmasinin Agiklanmasi ve Ele Alinmasi:

Personel, muhtemel bir gikar ¢atismasi ihtimali olmast veya vuku bulmasi durumunda, bu cikar
catigmasini derhal yazil ve kapsamh olarak yonetime bildirmelidir. Sirket, sirketin meniaatlerlnln
korunmast durumu haricinde, yapifan tiim acgiklamalari gizli tutar. Yénetim bu hususia | gozden
gecirerek ve muhtemel geliskileri ortadan kaldiracak dniemieri alir.

6.4.1 §irket Dugi istihdam, Calisma veya Faaliyetier:

Bir personelin sirket dis: faaliyetleri ile ilgili muhtemel ¢ikar catismasi durumlari;

*  Personelin sirket ile iy yapan veya rekabet igcinde olan bir organizasyonda, giinin bir": rsminda
bile olsa, yonetici, yetkili, ortak, damigman, midiir veya teknik gorev veya onerlh bir rol
{istlenmesi, ;

* Personelin, hali hazirda veya muhtemel! olarak sirketi veya sirket menfaatlerini :lj'llend:ren
islemlerde, baska bir taraf icin broker, bulucu veya arac: olarak hareket etmesi,

* Personelin sirket i¢i gorevierini etkileyecek sekilde ayrt bir isyeri yonetmesi de daful olmak
tizere, bagka bir iste calismasi, '

* Personelin profesyonel alani ile ilgili sunumlar yapmasi veya makaleler sunmasi vé‘}a yazilar
yazmasi. {Boyle bir faaliyet hakkinda karar vermeden 6nce, personelin yonet:c:s durumu
gozden gegirmelidir. Bu faaliyetler, personelin is performansini etkilememelidir.)

*  Sirketin sponsorluu ve destegi anlamina gelebilecek bir sirket disi faaliyetle |Ig""" olarak,
personelin sirketteki pozisyonunun veya makaminm kullaniimasi, R

*  Kisisel gcikarlar icin, sirketin miilk, bilgi veya kiginin sirketteki pozisyonunun kulIam!m,.sa,

*  Personelin midirii tarafindan onaylanmasi haricinde; ;:rketdlslblrfaahyetle|Ig|ho|a<'ak,sirket
arag veya tesislerinin kullaniimasi, o

+  Sirket disi is veya faaliyetlerde, sirket zamannin kullaniimas,
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Bu durumlarin, muhtemelen gergek bir gikar catismasi haline gelmesini énlemek i icin, personel her tarli
muhtemel durumlari vuku bulmadan énce yéneticisi ile grismelidir. :

6.4.2 Igeriden Ogrenenierin Ticareti {8ilgi Sizdirma):

“Gizli Bilgi", agiklandig) takdirde sirket imajini, finansal faaliyetlerini ve durumunu hE‘ yonden
etkileyebilecek kadar dnemli olan halka acgik olmayan herhangi bir bilgidir. Ornegin, b.l bilgiler;
beklenen gelirler hakkinda veriler, birlesme veya sirket satin alma, &nemli Griin tanltlnlarl fikri
millkiyet haklari veya hukuki ihtifaflardaki gelismeleri igerebilir. Personel, gizli bilgilere da\ ah olarak
sirket imaji, finansal faaliyetleri ve durumu aleyhine kullanabilecek kisilere aktarman*ahd:r Bu
sinirlama, SOYYIGIT Grubu’na ait diger sirketlerle ilgili personelin gizli bilgiye sahip olmas: dl rumunda
da gegerlidir. iceriden 8grenenlerin ticareti kanunlarini ihlal etme cezalari oldukga agirdir. |

Sirket icin gizli bilgilere 6rnek olarak, sirketi ve pazarin seklini degistirecek dnemii bir yen 35'a‘ra§t:rma
bulusunu agiklanacagmnin 6grenilmesi, sirketin halka agik, rakip olan kiiiik bir sirkete biyik Ialr yatirim
yapmay: planfadiginin 6grenilmesi, SOYYIGIT Grubu’nun halka agik baska bir sirket ile cnemh bir
anlagma imzalamak {izere oldugunun 63renilmesi olabilir.

6.4.3 Sirket Firsatlan:

SOYYIGIT Grubuw'nda calisirken, personelin sirketin kurumsal amaglarina hizmet eden §frk ftrsatlan
hakkinda bilgi edinmesi veya firsatlann gelistirilmesinde calismasi muhtemeldir. Personelm bu gibi
durumlardan uygunsuz bir sekilde faydalanmamasi gerekmektedir.

Personel, sirketin miilkiing, bilgisini veya sirketteki pozisyonunu kullanarak yaratilan ticari fnsatiardan
kisisel olarak faydalanmamalidir. ‘

Personel, sirketin pesinde oldugu ticari firsatlar igin, dogrudan veya dolayli olarak §trketl » rekabet
icinde olamaz, :

Sirket firsatlarina érnek clarak;

*  Birarastirma projesinin beklenmeyen bir yan triinii olan bir bilesigi belirlemesi ve bn b:!eslgm
muhteme! bir pazar degerine sahip olmast,

*  Sirketin, baska birinin onceden satin ahp, sirkete satabilecegi bir milkiin satin al nmass ile
ilgitendiginin 6grenitmesi, u

+ g biriminin, gevre kirliligini azaltacak bir siirec gelistirmesi ve bu siirecin baska §|rket er icin de
degerli olabileceginin 6greniimesi 5

verilebilir,
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6.4.4 Siyasi istirakler veya Faaliyetler:

SOYYIGIT Grubu sirketleri partiler iistii siyaset anlayisina sahiptir.

Personel gorev siresi icinde herhangi bir siyasi partide aktif olarak faaliyette butunamaz.;Personel,
yapilan bagislar dogrudan veya dolayh olarak sirket fonlart veya diger kaynaklarini kapsam iitél slirece
bir siyasi partiye, komiteye veya kendi segtigi bir adaya kisisel bagista bulunabilir. Hic kir{'ése highir
sekilde bir siyasi partiyi veya bir siyasi aday: desteklemesi i¢in personele para veya htzmet baga;mda

bulunamaz veya siyasi bir partiye tye olmasi i¢in dogrudan veya dolayli olarak baski yapamc 1

Bireylerin, sirket tesislerini siyasi konugma veya diger siyasi amaclarla kullanmasina izin veri[éﬁnez.

6.5 Sirket Varliklan:

sirket varltklanimin dogru bir sekilde korunmasi ve kullanilmasi her personelin temel gore ;i|r Sirket
varhklar; fiziksel miilk, bilgi, veri, kayitlar, marka, yenilikler ve telif haklari gibi fikri mulklye haklarin
icermektedir, '

Personelin asagida belirtilen sorumluluklara uymasi gerekmektedir;

*  Varliklarin Ahmu: Sirket kullanimi igin varlik alirken dogru arastirmalar yapiimali ve karariar
verilmelidir. §irketin belirlenmis standartlarina uygun olan varliklan satf’i almasi
gerekmektedir. Tedarik 6geleri ve ham maddeler gibi kaynaklarin satin almast,: SOYYIGIT
Grubu'nun uygun fivatla satin almasmi saglamak ve SOYYIGIT Grubu stan:lartianna
uygunlugunu kesintestirmek igin sadece yurirlikteki Satin Alma Yénetmelikleri esas. allnlr

*  Varliklann Kullanimi ve Yénetimi: Sirket varliklari ile ¢calisirken, yanhs kullanim nEt enlyle bu
anemli kaynaklarin degerini kaybetmemeleri icin dikkat edilmesi ve 6zen gosterllme}_fl gerekir.

* Varhklarin Korunmast: Sirket varhklannin, diger kisilerin yanhs kullanimina ve hlrsf;rlléa kars:
korunmasi gerekmektedir. Yetkisiz erisimi énlemek igin, sirket milk ve bilgilerinin g_iuven!t bir
yerde korunmalari gerekmektedir.

*  Varlklarin Paylasimi: Sirket varliklarinin, sadece yetki verildigi zaman sirket disind ‘.(l kisilerle
paylasimasi ve bunu yaparken varligin degerinden &diin verilmemesi ve herhang: b;r kanun
veya yonetmeligin ihlal edilmemesi gerekir,

»  Prosediirlerin Takip Edilmesi: Fiziksel miilk ve diger kaynaklan, yetkisiz kullanim vey ) (;almma
sug fiili veya emniyeti suiistimal ile kayba karst korumak igin glivenlik programlarmc uyulmasi
gerekir.

*  Varhklarin Elden Cikartibmasn: Sirket varliklarini, sadece sirket prosediirleri dog_‘;itusunda
uygun yetkilendirilme ile gerektigi sekilde elden gikartmak mimkindiir.
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*  Varliklarin Kétiiye Kullantimasi: Yirirlitkteki politikalar takip ederek ve sirket V« rllklarmm
kotliye kullamlmamasi ve sirket varliklarinin kétiye kullanima kars korunmasmc yardnmm
olmak tiim personelin sorumlulugudur.

6.6 Bilgisayar ve iletisim Sistemleri:

Sirket kaynaklari; bilgisayar ve ilgili donanim ile iletisim aglan (internet erigimi dahil), yaz:tnn telefon
ve sesli mesaj sistemleri ve kisisel dijital cihaziari icermektedir. Personel bu kaynaklari gozet: nell ve bu
sistemlerde saklanan dnemli sirket verilerini korumaldir. Ayrica, bilgisayarlar gizli ve has<.as bilgiler
icerebilecei icin, personelin bilgisayarlarin sifrelenmesi ve hirsizhga karsi korunmasi igin sirket
politikalarimt ve prosediirlerini takip etmesi gerekmektedir. Elektronik veri givenligi isin sirket
standartlan, IT Direkt6rliigl tarafindan yayinlanan yonetmelik ile cercevelenmistir. Tim per .onelin bu
yonetmelik hilkiimlerine uymas Etik Kodlar Yénetmeligi cercevesinde de gereklidir.

6.7 Halka Agik Olmayan Bilgiler:

sirket personelinin halka agtklanmayan sirket bilgilerini korumasi kritik dnem tagimaktadir. . pzrket icin
ekonomik degeri olan, halka agitk olmayan bilgiter “ticari sir”dir. Sirketin ticari sirri olan [;llgrier: is
planlary, fiyatlandirma ve maliyet bilgileri, arastirma-gelistirme planlari ve stratejileri, arastmf: a verileri
ve bulustan, uriin formiilleri, igerikleri ve regeteler, siire¢ ve tasarm bilgilerini icerir. Dahe &nce ele
alinan “Gizli Bilgiler”, 6zel yetkilendirme olmadan diger kisilerle paylasilmamas: gereken, >la!ka acik
olmayan, ticari sirlara verilebilecek bir &rnektir. ‘

Personelin, ticari sirlarin bilincinde olmasi ve SOYYIGIT Grubu Ticari Sirlar Politikasi’na uyara bu ticari
strfari etkin bir sekilde korumak icin gerekli dnlemleri almasi gerekmektedir. Ayrica, tim per‘ onehn iT
DirektdrlUgl politikalarim takip ederek halka acik olmayan bilgileri yetkisiz erigim, kuilcmm veya
actklamaya karst korumalari gerekmektedir.

Ticari sirlar ve diger gizli bilgiler, sadece yuriirliikte kalan ve ifsa igin gegerli olan gizlilik sozlel_mem gibi
yazil bir anlagma altinda diger kisilere agiklanabilir. 3. sahislara agiklanirken, gizli bilgiler ve € rneklerm
“Gizli” olarak isaretlenmesi gerekir. Ayrica, agiklamanin isin amaci igin gerekli b Igller ile
sinirlandinilmast gerekir. Personel, bu anlagmayt imzalamadan ve ilgili bilgileri almadan 01 ‘ce, diger
kisilerin SOYYIGIT Grubu'na verdigi gizlitik anlasmalanim Hukuk isteri Direktérligiy nun gozden
gecirmesini saglamabdir,

SOYYIGIT Grubu bilgileri asagida belirtilen sekilde siniflandinimaktadir;

+  Ozel Denetim — En st seviyede hassasiyeti olan bilgilerdir. Bu bilgiler yanlis ellere gctiginde,
SOYYIGIT Grubu’nun, imajina ve mali istikrarina telafi edilemeyecek zararlar verebilir Ornegin;
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gelir raporlary, aragtirmalar, tretim sureclerinin isletme talimatlar, fabrika ti:sanmian,
tahminler ve ig stratejileri bu bilgiler kapsamina girer. ‘

*  Gizli - Zaman, mali etki veya ozel kisisel icerigi nedeniyle yiiksek hassasiyeti olan g.fjailgi!erdir.
Sadece bilmesi gereken kisilerle paylagiir. Ornegin; fikri miilkiyet hakkina tabi f@inansai ve
teknik bilgiler, is amaclan, planlanmis pazarlama calismalari, is akitleri, orgaiizasyonel
degisikfikleri icerir.

* Sadece Dahili Kullanim Igin — Halka acik oimayan SOYYIGIT Grubu bilgileridir: Ornegin;
mihendislik standartlar, misteriler icin amaglanmamis sadece satis temsilcileri -arafindan
kullanilan teknik bilgiler, genel ticari iletisimler ve yazismalart icerir.

6.8 Bulustar ve Tasarimlar:

Bir “Bulug” ve “Tasarim” kompozisyon, siireg, yontem veya cihaz gibi konularda yeni ve fayda%:l herhangi
bir ¢calisma yaptiimasidir. Ticari sirlar gibi, buluslar ve tasanmlar da SOYYIGIT Grubw’na rekab{;}t avantajl
saglayabilirler. Personelin, sirket bulug ve tasarimlarini etkin bir sekilde korumalari gerekmdﬁktedir.

Sirketin bulug ve tasanimianinin korunmasi, bulus ve tasanim ile ilgili olarak sirketin kars) kar.{-j;ya kaldhg:
rekabet ortamina bagh olarak patent/tescil igin miiracaat edilmesini de icerir. Ornegin, uyféulanabilir
bir patent/tescil alinmasinin mimkiin olmadigi durumlarda, sirket bir patent/tescil ba;vuru%ﬁ dosyasini
halka agtklamak yerine, bulug veya tasarimi ticari sir olarak saklayabilir. Patent/tescil a!mar':_ in Gnemli
bir fayda saglamayacag diger durumlarda, sirket patent/tescil basvurusu yapmak yerine}' bulus ve
tasarimin bir tanimini yayinlamayr tercih ederek, diger kisilerin patent/tescil bas‘.urusunda
bulunmalanm &nleyebilir. :

Personelin, diger kisilerin gecerli patent/tescillerin ihlal edilmemesi konusunda sirkete yardui:;;‘lu olmast
gerekmektedir. Yeni bir Griiniin piyasaya sirilmesinden veya yeni bir endiistriyeff] stirecin
baslatilmasindan dnce, sorumlu ig birimi veya bbliim, uygun bir patent/tescil deéerlen{ irmesinin
yapilmast icin Fikri Haklar Yonetmeligi'nde belirlenmis olan esaslara gére hareket etmelidir. '

6.9 Markalar, Ticari Markalar ve Telif Haklar:

SOYYIGIT Grubu halka agikladigt fikri mulkiyet haklanini; ticari marka, patent ve telif 1ak!an ile
korumaktadir. Ornegin, SOYYIGIT Grubu markas: sirketin en nemli varligi olup, personel bu markanln
degerinin korunmasini saglamahdir.

sirket markalari, ticari markalarini ve telif haklarini korumak igin personelin;

*  SOYYIGIT Grubu Marka Kimlik Sistemi’ni 6grenmesi ve bunu dogru kullanmasi, :

*+  SOYYIGIT Grubu markalannin; meslektaslar, misterileri, tedarikgiferi, rakipleri tar: fmdan ve
internette muhtemel sujistimalinin bilincinde olmas, :

* Marka suiistimali veya ihlalini belirlediginde bunu yénetime bildirmesi
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gerekmektedir.

Ayrica, personelin, materyallerin kopyalanmasi veya dagitimi veya bilgisayar yazikmlarimin kl..: animi da
dahil olmak iizere, diger kigilerin tescilli ticari markalarina ve telif haklarina saygili davral maian ve
uygun bir sekilde kullanmalar gerekir. -

6.10  Kayitlar ve Raporlama:

Sirketin irettigi tiim bilgiler, bilginin nasil korunduguna bakilmaksizin, bir kayit olarck dikkate
alinmaktadir. Kayrt 6rnekleri; mali, muhasebe, teknik ve satig raporlari, iiretim bilgileri, AR- G kayitlari,
personel dosyalan, glivenlik, saglik ve gevresel bilgiler, sdzlesmeler, pazarlama bilgileri ve rs;:]anian vb.
gibi verileri icermektedir. i

Personel, tim sirket hesap ve kayitlarinin;

*  Ticari iglemler, varliklar, yilikiimliiliikler veya sermaye nitelik ve mahiyetini dogru ve agik bir

sekilde tammlamalarini ve belirlemelerini saglamalidir.

«  §irketin benimsedigi muhasebe ilkelerine gbre muhasebe kayitlarina girislerin gerek‘;:igi sekilde
belgelenmelerini ve zamaninda siniflandiriimalarini ve kaydedilmelerini saélamahdﬁ?}

* Muhasebe islemleri ve mali raporlama ile ilgili kayitlanin; sirket muhasebe politit?:"fas« genel
olarak kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve standartlarina uygun olmas gerekir. Iersonehn
SOYYIGIT Grubu kayitlarini yaratirken, idame ettirirken veya elden cikarirken, SOYYLSIT Grubu
personel politikalarina uymasi gerekir (SOYYIGIT Grubu kayitlarini yoneten tiim t\iag.eron ve
damigmanlarin uymalarmi da saglamaldir). Personelin kasith olarak, gercek %Eolmayan,
carprulmig, yaniltici, yanhs yonlendirilmis, kasten eksik veya baski altina alinmis kawﬁgiriglerini
asla yapmamas: gerekmektedir. Yanhs muhasebe ve belgelendirme ile hileli mali r porlama;
sirket politikasim, yasal ve zorunlu muhasebe standartlarini ihlal edecektir. Bu tiir d@ffzvram;lar;
hem sirketin hem de sorumlu personelin adli ve para cezasina carptirimasina nederzlﬁ olur.

Is Saghgr ve Glivenligi gereksinimieri ve muhasebe standartlari gibi, ¢ogu kayit siniflan ké"nunlar ve
yonetmeliklere tabidir. Personelin, gereklilikler, kanuniar ve yénetmelikier ile celigki |g;mds olmad:gi
stirece, program igindeki kayit denetim gerekliliklerine uymas) gerekmektedir. Bu dufumlarda
personelin Hukuk Isleri Direktdrligi ve Mali Isler béliimlerine danismasi gerekmektedir.

Sirketin i¢ denetim standartlan ve proseddirleri; varliklarin korunmasi ve dogru kullanllmas_‘: I ve mali
kayit ve raporlarin dogru ve givenilir olmalarini saglamak amaciyla olusturulmustur. Persor =I gerekli
ic denetimlerin idame ettirilmesi ve bunlara uyulmasindan miistereken sorumludur.
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6.10.1 Uygun Olmayan Kayrt Tutma:

Personelin sirket iginde uygun ofmayan herhangi bir kayit tutulmasr konusunda hassasiyet gostermesn
beklenir. ‘

Uygun olmayan kayitlar;

* Maliyet ve sermaye arasindaki miktarlarin yanhs simflandiriimasi,

* Genel olarak kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile bagdasmayacak sekilde, mal;yntlerln ve
gelirlerin gigirilmesi ve zamaninda tutulmamas;,

* Satilamaz envanterlerin kabul edilir, nihai triin olarak yanhis simflandinimas,

* Seyahat ve harcama raporlarimin yanhs olarak bildirilmesi
gibi bilgileri igermektedir.

6.10.2 Masraflarin Raporlanmasi ve Geri Odenmesi:

Personelin seyahat ve agirlama masraflar, isin gereksinimleri ile tutar) olmal ve sirket politialarini ve
prosedurlerini izlemelidir. Sirketin amac, sirketle ilgili i is seyahati ve agirlama nedeniyle bir p.ersonelin
mali kayip veya kazan¢ yasamamasidir. Personelin de davranig etigi cergevesinde aymi baka; agisinda
olmasi beklenir. Personelden, sirket varliklarini {para vb. gibi} sanki kendi varliklaniymis gtbx ( |kkath bir
sekilde harcamalari beklenmektedir. :

Seyahat ve agirlama harcama raporu sunan veya onaylayan personel;
* Harcamalarin dogru ve makul olmasint,

* Harcama raporlarinin zamaninda sunulmastn,
*  Makbuz ve agiklamalarin rapor edilen harcamalar uygun sekilde destekiemelerini

saglamaktan sorumludur.

6.11  Sirketten Ayriima:

Sirketten ayrilan personelin;

*+ Bilgisayarlar, cep telefonlan, sirket araq, modem, arama kartlari, giris kartlar, a_.lahtarlar
kartvizitler ve elektronik kayit ortamiar gibi fiziksel materyaller ve SOYYIGIT G:ubu bilgi
varliklart da dahil olmak tizere, tiim sirket varliklarint derhal geri iade etmesi, ‘

*  Ayrthirken, SOYYIGIT Grubu bilgilerinin kopyalarini almamas:,
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*  yirketten aynidiktan sonra bile SOYYIGIT Grubu'nun halka acik olmayan bilgﬁ%ferini ifsa
etmemesi

gerekmektedir.

Bu yikiimlUllklere riayet edilmemesi, agir adli ve para cezasina carptirdimaya yol agabilir.

7. BOLOM
YURUTME HOKUMLERI

7.1 Yonetmeligi Kabul:

Etik Kodiar Ynetmeligi mevcut personelin timiine yazih olarak, sirket iletisim panolarlnf;jn asilarak,
SOYYIGIT Grubu Portal’nda yayinlanarak ve e-mail yolu ile dagitilir. Personel bu yonetme gl okur ve
okuduBunu belirten taahhiitnameyi imzalayarak en gec 2 {iki) is glinii iginde imza karsiig begh oldugu
bdliim ydneticisine, o da insan Kaynaklari B8lim'ne teslim eder. Ayniiglemlerise alinan yerl personel
icin de ishagi yaptigi ilk giin baglatilir, Dolayisiyla bu yonetmelik personel igin Hizmet Séizleg;rr;esi‘nin hir
eki niteligi tagimaktadir, isveren tarafindan gikaniacak ek yonergeler, sirkiiler, talimatlar ve pf‘foéedurler
de bu yonetmeli§in aynlmaz pargas: niteligindedir. Bu yonetmelik maddeleri ile ilgili%_jjyapllacak
degisiklikler sirket iletisim panolarma asilarak, SOYYIGIT Grubu Portal'nda yayinlanarak ve ¢:mail yolu
ile duyurulur.

7.2 Sorumluluklar:

Etik Kodlar Yonetmeligi'nin hazilanmasindan ve gerektiginde giincellenmesinden Gr.xp insan
Kaynaklari MudurlGgd, yurdtilmesinden ilgili sirketlerin en {ist seviyedeki Baskanlaff, Baskan
Yardimctlar, Genel Miidirler, Genel Midur Yardimalarn ve insan Kaynaklar Sorumlularlfﬁ yayin ve
dagitiminin temininden sorumludur. 3"

7.3 Yiirtirlitkten Kaldirma Yetkisi:

isveren, bu yonetmeligi gerektigi zaman isyerinde ilan panosuna asilacak bildirim yazisiya da lektronik
posta ile diizeltebilir, degistirebilir veya herhangi bir hitkmiinii yirirliikten kaldirabilir.
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Yonetmelikte degistirilen veya kaldinlan hikimler kazanimis hak olusturmaz. Elk Kodlar
Yonetmeligi'nin tarmamen veya kismen yiirirliikten kaldirma yetkisi SOYYIGIT Grubu Bagk in/Baskan

yardimaillarina aittir.

7.4 Yiirdiridilk :

Etik Kodlar Yonetmeligi

tarihinde yirirfige girmistir,




